Zaragoza
VIVIENDA

Modificacion estatutos adaptados a los estatutos sociales tipo

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico.

1. Constituido por el Excelentisimo Ayuntamiento de Zaragoza en escritura
autorizada por el Notario que fue de esta Ciudad, Don Juan Francisco Royo Zurita, el
21 de enero de 1953, el Instituto Municipal de la Vivienda, S.L. — empresa privada que
posteriormente se denomino Patronato Municipal de la Vivienda de Zaragoza,
Sociedad Limitada, Sociedad Municipal de la Vivienda, S.L. y Sociedad Municipal de
Rehabilitacién Urbana y Promocién de la Edificacion de Zaragoza, Sociedad Limitada
Unipersonal; actualmente, se denomina SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA,
SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL, sociedad mercantil local, de caracter unipersonal,
con la forma de sociedad limitada que se regira por estos Estatutos y por lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Su régimen legal, en aplicacion de lo establecido en el articulo 85 ter. de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se acomodara
integramente al ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que le sea de
aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia y contratacion.

3. La Sociedad tendra la condicion de medio propio y servicio teécnico del
Ayuntamiento de Zaragoza para la prestacion de servicios y actividades comprendidos
en el objeto social con el fin de ejecutar los encargos que le sean efectuados por el
propio Ayuntamiento y sus entidades en los términos y condiciones senalados en los
acuerdos municipales que se adopten, conforme a lo establecido en la legislacion de
contratos del sector publico y normativa complementaria.

Articulo 2. Objeto social.

1. El objeto de la Sociedad es lograr una mayor eficacia en la accién municipal del
fomento de la rehabilitacion urbana, de la vivienda y otras edificaciones vy
urbanizacion del suelo, para lograr una revitalizacién integral de zonas urbanas
degradadas asi como la reduccion consiguiente de los precios de venta y
arrendamiento de los solares edificables y de las edificaciones resultantes. Los fines de
la Sociedad son:

a) Estudios Urbanisticos, incluyendo en ellos la redaccion de Planes de
Ordenacion y Proyectos de Urbanizacion, asi como cualesquiera otros
instrumentos de planeamiento o gestion urbanistica, y la indicativa para su
tramitacion y aprobacion.

b) Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto a la promociéon de la
preparacion del suelo y renovacion y remodelacion urbana, como a la promocién
de obras de infraestructura urbana y dotacion de servicios, para la ejecucion de
Planes de Ordenaciéon y en general de la politica urbanistica municipal, sobre
rehabilitacion urbana y promocion de la vivienda y equipamientos.
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c) Gestion y explotacion de obras y servicios resultantes de la urbanizacién
conforme a las normas aplicables en cada caso.
d) Accion incentivadora de la vivienda social y de fomento a la rehabilitacion.
e) Promocion de viviendas, locales comerciales y aparcamientos para venta y
alquiler, asi como de edificios y equipamientos de cualquier clase.
f) Gestion y explotacion de las obras y servicios resultantes de sus promociones
de viviendas, locales comerciales y aparcamientos y de las promovidas por otras
entidades.
g) Constitucion y gestion de entidades cuyo objeto esté destinado a Ia
promocion de viviendas y equipamientos para su adjudicacién a socios,
cooperativistas o miembros de la promotora.
h) Prestacion de todo tipo de servicios y actividades comprendidos en el objeto
social encomendadas tanto por el Ayuntamiento de Zaragoza como por otras
Administraciones Publicas o Entidades.
i) Fundar nuevas sociedades o participar en el capital de otras ya constituidas
que tengan por objeto social materias conexas, complementarias o accesorias del
objeto de la Sociedad Municipal.
j)  Fomento de la rehabilitacion energética y produccién, gestion y venta de
energias renovables tanto en edificios propios y de titularidad municipal o de
otras Administraciones, como en edificaciones o inmuebles de titularidad privada.

2. Asimismo, tendra por objeto la realizacion de cualquier otra actividad relacionada
directamente o que sea necesaria para la consecucion del objeto principal antes
referido.

3.- Para la realizacion del objeto social, la Sociedad urbanizadora podra:

Adquirir, transmitir, constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos
sobre los bienes muebles o inmuebles que autorice el Derecho comun, en orden a la
mejor consecucion de la urbanizacion, promocion de la edificacion y aprovechamiento
del area de actuacion.

Realizar convenios con los organismos competentes, que deban coayudar, por
razon de su competencia, al mejor éxito de la gestion o subrogarse en aquellos que
firme el Ayuntamiento de Zaragoza, y asi se acuerde.

Enajenar, incluso anticipadamente, las parcelas que daran lugar a los solares
resultantes de la ordenacién, en los términos mas convenientes para asegurar su
edificacion en los plazos previstos.

Ejercitar la funcion de los servicios implantados, siendo asumidos por la
Corporacion Local y Organismo competente.

Cualesquiera otros estudios o actividades compatibles, analogos o
relacionados con los anteriores.

Articulo 3. Duracion.

La sociedad tendra una duracion indefinida y dara comienzo a sus operaciones desde
el otorgamiento de la escritura de constitucion.
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Articulo 4. Domicilio social.

El domicilio social se fija en la ciudad de Zaragoza, sito en calle San Pablo n® 61.
El Consejo de Administracion podra acordar el traslado del domicilio social dentro del

mismo término municipal.

TiTuLo 1l
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES (en su caso, PARTICIPACIONES SOCIALES)

Articulo 5. Capital social.
El Capital Social se fija en un millon ochocientos tres mil treinta euros (1.803.030,00 €),
dividido en 3.000 participaciones sociales de 601,01 € de valor nominal cada una de

ellas, indivisibles y acumulables, numeradas correlativamente de los numeros 1 al
3.000 ambos inclusive.

El Capital Social pertenece en su integridad al Ayuntamiento de Zaragoza.

La Junta General podrd aumentar o reducir el capital social conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 6. Participaciones sociales.

Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran estar
representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse
acciones.

Las participaciones sociales son intransferibles a persona distinta de su titular, el
Ayuntamiento de Zaragoza.

TiTuLo 1Nl

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 7. Organos de la Sociedad.

La direccion y administracion de la Sociedad correspondera a la Junta General, al
Consejo de Administracion y al Director Gerente

Capitulo |
LA JUNTA GENERAL

Artfculo 8. La Junta General.

El socio Unico ejercera las competencias de la Junta General.
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La voluntad del Ayuntamiento de Zaragoza como socio Unico se formara de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de réegimen local.

Articulo 9. Funciones de la Junta General.
Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién
de la gestion social.

b)El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos sociales.

d) El aumento y reduccién del capital social.

e) Emitir obligaciones u otros titulos que creen deuda.

f) La transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo.

g) La disolucién de la sociedades.

h) La aprobacion del balance final de liquidacion.

i) Las demas facultades que las disposiciones legales vigentes o estos Estatutos
atribuyan expresamente a la Junta General.

Artfculo 10. Acuerdos.

Las decisiones del socio Unico se consignaran en acta bajo su firma o la de sus
representantes, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por los
administradores de la Sociedad.

Capitulo I
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 11. Facultades del Consejo de Administracion.

La Sociedad sera administrada y regida por el Consejo de Administracion, el cual
asume la representacion social, en juicio y fuera de él, y tiene plenitud de facultades,
salvo las reservadas expresamente a la Junta General por la Ley o por los presentes
Estatutos.

Articulo 12. Composicion.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de 8 miembros y un
maximo de 12 miembros.

El cargo de Consejero sera gratuito.
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Articulo 13. Duracién del cargo de Consejero.

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran nombrados por un periodo de
cuatro anos.

2. El cargo de Consejero sera revocable, renunciable y reelegible una o mas veces por
periodos de igual duracion.

3. La responsabilidad de los Consejeros se regira por lo establecido en los articulos 236
y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 14.. Presidente, Vicepresidente y Secretario.
A) Presidente

El Consejo de Administracion designara de entre sus miembros a su Presidente. En
todo caso, el Presidente del Consejo de Administracion sera el Alcalde del
Ayuntamiento de Zaragoza, si fuese Consejero.

El Presidente del Consejo de Administracion sera considerado como Presidente de la
Sociedad y le corresponden, sin perjuicio de las facultades que el Consejo de
Administracion otorgue al Director Cerente de la Sociedad, las siguientes
atribuciones:

a) Representar a la sociedad en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales
ante los tribunales, corporaciones, autoridades y personas fisicas y juridicas de toda
clase, asi como ejercer las acciones, en caso de urgencia, sin perjuicio de la ulterior
ratificacion por el Consejo.

b) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
y dirigir las deliberaciones, decidiendo los empates con voto de calidad.

c) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y del
Consejo de Administracion.

d) Ordenar los gastos fijos y las atenciones ordinarias dentro de los limites
legales y estatutarios, pudiendo delegar en el Director Gerente.

e) Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades de la sociedad.

f) Proponer las directrices de la actuacién de la sociedad para garantizar su
gestion.

g) Proponer al Consejo de Administraciéon el nombramiento del Director
Gerente.

Sin perjuicio de las facultades que el Consejo de Administracion otorgue al Director
Gerente de la Sociedad, el Presidente llevara la firma social, pudiendo delegarla -con
las excepciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del
Registro Mercantil- en el Vicepresidente de la Sociedad o en dos de los Consejeros de
los que integran la Comision Ejecutiva, correspondiendo conjuntamente la firma social
a dichos dos Consejeros, si bien el Consejo podra autorizar la firma individual de uno
de ellos.
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B) Vicepresidente

El Consejo de Administracion podra designar el Vicepresidente, de entre sus
miembros.

El Presidente, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el
Vicepresidente y en caso de ausencia de ambos, por el Consejero mas antiguo y, de
tener igual antigliedad, por el de mas edad, para lo cual ostentara idénticas facultades
a las del Presidente.

C) Secretario y Vicesecretario

El Consejo de Administracion nombrara y cesara a las personas que hayan de
desempenar el cargo de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que podran no ser consejeros, los cuales asistiran a las reuniones del
Consejo con voz y sin voto, salvo que ostenten la cualidad de consejeros.

Si no concurriera el Secretario a alguna reunion del Consejo le sustituira el
Vicesecretario o, en su defecto, el Consejero de menor edad entre los asistentes a la
reunion.

Articulo 15. Convocatoria, constitucion y acuerdos.
A) Convocatoria

El Consejo de Administracion se reunira tantas veces como lo exija el interés de la
sociedad, correspondiendo a su Presidente, o el que haga sus veces, convocar todas las
sesiones del Consejo. El Consejo debera reunirse al menos una vez al trimestre.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radica el domicilio social si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes desde la fecha de
dicha peticion.

La convocatoria, que se efectuard por escrito (carta, telex, telegrama, correo
electrénico o telefax), contendra la fecha, hora y lugar de celebracién de la reunidn, asi
como el orden del dia de los asuntos a tratar. Sera comunicada personalmente a cada
Consejero, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion, plazo que, en caso de
urgencia, podra reducirse por el Presidente, consignandose expresamente esta
circunstancia en la convocatoria.

No serd necesaria la convocatoria cuando estuvieren reunidos todos los miembros del
Consejo y acuerden unanimemente su celebracion.



Zaragoza
VIVIENDA

Modificacion estatutos adaptados a los estatutos sociales tipo
Las reuniones tendran lugar, de manera ordinaria, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro que determine el Presidente y que senalara en la
correspondiente convocatoria.

lgualmente el Consejo de Administracion podra celebrarse con todos o con alguno de
los miembros ubicados en lugares distintos, pero conectados entre si de manera
electronica, de manera que quede acreditado el reconocimiento e identificacion de los
asistentes y la permanente comunicacion entre ellos independientemente del lugar
en que se encuentren, asi como la intervencién y emisién del voto, todo ello en
tiempo real. Los participantes desde lugares conectados se consideraran, a todos los
efectos, como asistentes a la reunién del Consejo. La sesion se entendera celebrada
donde se encuentre el Presidente del Consejo o quien en su ausencia lo presida.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente y cuando ningun Consejero se oponga a
ello, podran adoptarse acuerdos sin celebracion formal des sesion, ajustandose a los
requisitos y formalidades establecidas en el articulo 100 del Reglamento del Registro
Mercantil. En este caso, los Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de
Administracion, o a quién en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita
su recepcion en el plazo de diez dias.

B) Constitucién

El Consejo de Administracion, quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de los componentes. Cada
Consejero podra conferir su representacion a otro Consejero por escrito.

Estando validamente constituido el Consejo, se podra tratar cualquier otro asunto no
incluido en el orden del dia, si asi lo acuerdan la mayoria de sus miembros presentes o
representados.

A las reuniones del Consejo de Administracion asistiran, con voz pero sin voto, el
Director-Gerente y el Interventor General Municipal. También podran asistir, con voz
pero sin voto, un representante de los trabajadores de la Sociedad y aquellas personas
cuya presencia estime de interés el Presidente en razén de los asuntos a tratar.

EL Presidente concedera el uso de la palabra, dirigira las deliberaciones, determinara el

tiempo de duracién de cada una de las intervenciones y fijara el momento de la
votacion.

C) Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Consejeros
concurrentes (presentes o representados).

En caso de empate decidira el voto del Presidente o el del que le represente como tal.

Las Actas del Consejo se extenderan y firmaran por Presidente y Secretario de
acuerdo con lo preceptuado al respecto por la legislacion vigente.
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Articulo 16. Delegacion de Facultades: Consejeros Delegados y Comisién Ejecutiva.

El Consejo de Administracion podra delegar todas o parte de sus facultades, excepto
las expresamente indelegables por ley, en uno o mas Consejeros Delegados, o en una
Comision Ejecutiva integrada por el Presidente del Consejo y dos o mas consejeros,
entre los que se encontrara el Vicepresidente en su caso. Todo ello, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda otorgar a cualquier persona.

El Secretario de la Comisién Ejecutiva sera el Secretario del Consejo de
Administraciéon, pudiendo ser sustituido por el Vicesecretario del Consejo de
Administracion en su caso.

A las sesiones de la Comision Ejecutiva asistiran, con voz pero sin voto, el Director
Gerente y el Interventor General Municipal, y podran asistir, con voz pero sin voto,
otras personas para que ejerzan funciones de asesoramiento.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Capitulo IlI
EL DIRECTOR GERENTE

Articulo 17. El Director Gerente. Nombramiento y cese.

El Consejo de Administracion podra nombrar, a propuesta del Presidente, un Director
Gerente que estara sujeto a la sociedad mediante un contrato de trabajo especial de
alta direccion. Su cese y separacion podra hacerse libremente por el Consejo de
Administracion.

Articulo 18. Funciones.

Corresponde al Director Gerente, sin perjuicio de las facultades que le confiera el
Consejo de Administracion, la coordinacion general de las actividades de la Sociedad,
velar por la eficiencia de la gestion segun los objetivos definidos, elaborar la propuesta
de presupuesto anual y asumir las funciones de gerente, responsabilizandose, por
tanto, de las cuestiones relativas a la organizacion de la sociedad, del control
presupuestario y del seguimiento de la gestién ordinaria de la sociedad.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19. Ejercicio Social.
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El ejercicio social se ajustara al ano natural, a excepcién del primero, que comenzara
en el momento de la constitucion de la sociedad y finalizara el treinta y uno de
diciembre del mismo ano.

Artfculo 20. Cuentas Anuales.

En el plazo maximo de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el
Consejo de Administracion formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion consolidados, todo ello de conformidad con lo establecido en el Titulo VIl de la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 21. Normativa presupuestaria, contable y de control.

La sociedad se ajustara a la normativa reguladora de las Haciendas Locales y a lo
establecido en el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Zaragoza,
especificamente en lo que se refiere a prevision de gastos e ingresos, programas
anuales de actuacion, inversiones y financiacion, contabilidad y control y fiscalizacion;
sin perjuicio de lo previsto en la normativa mercantil.

La Intervencion General Municipal ejercera las funciones de control y fiscalizacion de
la sociedad de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, y para ello, asistira
con voz pero sin voto a todos los 6érganos rectores de la sociedad.

TITULO V.
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22. Causas de disolucion

La sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General cuando concurran alguna de
las causas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital por la supresion del servicio
acordada por el Ayuntamiento titular del mismo.

Articulo 23. Liquidacion

La liquidacion de la Sociedad se encomendara a uno o varios liquidadores
correspondiendo en todo caso a la Junta General su nombramiento y designacion. La
Junta General conservard durante el periodo de liquidacion las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad, y tendra especialmente la facultad de aprobar
las cuentas y balance de la liquidacion. En la liquidacién de la Sociedad se observaran
las normas establecidas en el Capitulo Il, del Titulo X de la Ley de Sociedades de
Capital.



